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En la ciudad de Giiimar, a 24 de marzo de 2008.

El Secretario General, Domingo Jests Herndandez Hernandez.- V.° B.° el Teniente Alcalde (Dcto. n® 1624/07,

de 22 de junio), Antonio Manuel Diaz de la Rosa.

ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
4640 3480
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de marzo de
2008, se aprueban las Bases Generales para la contra-
tacion laboral temporal y confeccion de lista de reser-
va, cuyo texto se transcribe:

Bases generales para la contratacién laboral tempo-
ral y confeccion de lista de reserva.

Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Por medio del presente anuncio se convocan prue-
bas selectivas para la urgente provisién de --- y la con-
feccion de una lista de reserva, que serdn contratados
en régimen laboral temporal, por periodo maximo de
un afio (1), a través de las distintas modalidades de con-
tratacion.

Bases.
Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria, es la seleccion
urgente, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicién, de --- , que serdn contratados en régimen labo-
ral temporal por un afio como méximo, y la confec-
cién de una lista de reserva con vigencia de tres afios
(3) todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo
15.1, a del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre; y con sometimiento a lo dispues-
to en los articulos 55.2 de la Ley 7/2007,de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, 103 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local; y al procedimiento se-
lectivo que se detalla en las presentes bases.

El sistema de seleccién apuntado anteriormente se
considera el més adecuado por cuanto permite una me-
jor aplicacion de los principios de mérito y capacidad,
asi como la valoracién de la experiencia laboral y la
formacion especifica en las materias relacionadas con
las funciones a desempefiar, garantizando, al mismo
tiempo, el principio de igualdad en la seleccion.

Segunda.- Requisitos que deben reunir los aspiran-
tes.

1. Requisitos generales:

1.1. Nacionalidad:

1.1.1. Ser espaiiol.

1.1.2. Sernacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, del Reino de Noruega, de 1a Reptiblica de Is-
landia, o Liechtestein, asi como de la Confederacién

de Suiza, o nacional de algtin Estado al que, en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 75, lunes 14 de abril de 2008 7935

Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

1.1.3. También podran participar en las pruebas se-
lectivas, cualquier que fuere su nacionalidad, el c6n-
yuge de los espaiioles, de los nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea y de los Estados que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacién la libre circulacidn de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, que sean menores de 21 aflos o mayores
de dicha edad dependientes.

1.14. Los extranjeros no comunitarios que residan
legalmente en Espafia conforme a las normas legales
vigentes, que retinan los permisos que le habiliten pa-
ra residir y para acceder sin limitaciones al mercado
laboral.

Todos los aspirantes deberdn poseer un conocimien-
to adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2. Edad: tener cumplidos dieciséis (16) afios de
edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién for-
zosa.

1.3. Titulacion:
13.1. —-.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite la homologacién emitida por la Administra-
cién General del Estado espafiol que fuere competen-
te para ello. Asimismo, en caso de que se alegue titu-
lo equivalente se deberd acreditar tal equivalencia
mediante la aportacién de la certificacion expedida por
el 6rgano de la Administraciéon Autonémica compe-
tente.

1.4. Habilitacién: no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

1.5. Capacidad funcional: no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

Los aspirantes a los que le sea de aplicacidn la Ley
17/1993, de 26 de diciembre, de Acceso a Determina-
dos Sectores de 1a Funcion Publica de los Nacionales
de los demés Estados Miembros de 1a Unién Europea,
deberan acreditar no estar sometidos a sancién disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a al Funcion Publica.

2. Requisitos especiales para discapacitados: los as-
pirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales serdn admitidos en igualdad de condicio-
nes respecto de los demds aspirantes, siempre que ta-
les limitaciones no sean incompatibles con el desem-
peio de las tareas o funciones correspondientes, y
siempre que no sea necesaria la adaptacioén funcional
del puesto de trabajo.

Dichos aspirantes deberdn aportar en el momento de
presentar la solicitud, la certificacién de reconocimiento
de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el Re-
al Decreto 1971/1999, de 23 diciembre, de procedi-
miento para el reconocimiento, declaracién y califica-
cién del grado de minusvalia (BB.OO.EE.n°22,de 26
de enero de 2000 y n° 62, de 13 de marzo del mismo
afio). Ademds, tendran que alegar de forma expresa, al
tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones nece-
sitan para la realizacion de los ejercicio, tal y como pre-
vén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2
de abril, por el que se desarrolla en capitulo IV, titulo
VI, de la Ley territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, regulador del sistema de ac-
ceso de personas con minusvalia para la prestacion de
servicios en la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias y medidas de fomento para su in-
tegracion laboral. De otra parte, tal como previene el
articulo 5.3 del citado Decreto Autonomico, cuando la
disminucién acreditada del aspirante afecte a su capa-
cidad productiva o mecénica para el desarrollo de las
pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefia-
lado, podran admitirse, excepcionalmente, la amplia-
cién en un tercio del tiempo previsto para su realiza-
cion.

Tales extremos tendran que ser acreditados median-
te certificacion vinculante del equipo multiprofesional
previsto en el mencionado Decreto 43/1998, en la que,
asi mismo, deberd constar que se encuentran en con-
diciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones ne-
cesarias de dichos puestos. La certificacion habra de
ser presentada junto con la solicitud de participacion.
De no ser posible la presentacion de la referida certifi-
cacién dentro del plazo de solicitudes, se deberd apor-
tar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En
este caso, los aspirantes tendrdn que aportar aquella
certificacién dentro del plazo de subsanacion de de-
fectos a que se refiere la base cuarta.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo priblico y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas
selectivas se establecerdn para las personas con disca-
pacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes ra-
zonables necesarios en tiempo y medios para su reali-
zacion al objeto de asegurar su participacion en igual-
dad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran
de forma automaética, sino Unicamente en aquellos ca-
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sos en que la discapacidad guarde relacion con la prue-
ba a realizar.

Las adaptaciones de medios que se realicen en nin-
glin caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y ce-
leridad que deber regir los procesos selectivos realizados
con cardcter interino o temporal.

Todos lo requisitos exigidos en la presente Base de-
berdn cumplirse el dltimo dia de presentacién de soli-
citudes y conservarse hasta el momento de la formali-
zacion de la contratacion, debiendo reunir, en este
momento los sefialados en la base novena.

Tercera.- Solicitudes, plazo, derechos de examen y
lugar de presentacion.

A - Solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar cumplimentando la ins-
tancia establecida por el Excmo. Ayuntamiento de Icod
de los Vinos, que sera facilitada gratuitamente a los as-
pirantes en Ventanilla de dicha Corporacion.

Junto con la solicitud deberdn acompanarse, previo
cotejo, los siguientes documentos:

1) Copia del recibo justificativo de haber abonado la
Tasa de derechos de examen.

2) Fotocopia:

a) Del D.N L., respecto de los aspirantes que posean
nacionalidad espafiola.

b) De la tarjeta de identidad en vigor de su pais de
origen o el pasaporte, y de la tarjeta de residente co-
munitario en vigor o, en su caso, informe sobre la exen-
cién de tarjeta de residente comunitario o certificado
de residencia para los aspirantes no espafioles com-
prendidos en la Base Segunda, apartado 1, letra a2.

¢) Del pasaporte, permiso de residencia y de la tar-
jeta de familiar de residente comunitario, para los as-
pirantes no espafoles que fueren cényuges de las per-
sonas determinadas en la Base Segunda, apartado 1,
letra a3.

d) Del pasaporte y permiso de residencia para el res-
to de aspirantes comprendidos en la Base Segunda,
apartado 1, letra a4.

3) La copia del titulo académico exigido o del justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién y, en su caso, del documento acreditativo de cual-
quier otro requisito de conocimiento exigido en la
convocatoria.

4) “Curriculum Vitae”.

5) Los acreditativos de los méritos a los que se re-
fiere la base séptima, apartado B).

En el supuesto de haber invocado un titulo equiva-
lente al exigido debera acompaiiarse el certificado ex-
pedido por el érgano competente que acredite la cita-
da equivalencia, en los términos ya indicados
anteriormente. En el supuesto de titulaciones obteni-
das en el extranjero se aportara fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion, en los
términos ya referidos con anterioridad. Las personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn
presentar, ademads, los certificados previstos en el apar-
tado 2. de la Base Segunda, cuando soliciten participar
en el turno de acceso libre con adaptacién de tiempo o
medios, o cuando soliciten su participacion en el tur-
no de personas con discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial.

Si los documentos que deben presentarse no se apor-
taran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacion Local, debera hacerse constar expresa-
mente esta circunstancia en el apartado “Observacio-
nes” de la solicitud, especificando la convocatoria en
la que se presentaron, con indicacion de la plaza con-
vocada y la fecha; datos que de no conocerse, supon-
dré la obligacion del aspirante de presentar aquellos
documentos. No obstante, en el caso de que esta Cor-
poracion no los localizase, previo requerimiento al efec-
to en la fase de subsanacion, el aspirante tendra la obli-
gacion de aportarlos antes de la finalizacion del plazo
otorgado para dicha subsanacion.

B - Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de instancias sera de diez (10) dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

C.- Derechos de examen: los derechos de examen
serdn los que se establezcan en la respectiva Ordenan-
za reguladora, cuyos importes se hardn efectivos en la
Oficina de Atencidn al Ciudadano del Excmo. Ayun-
tamiento de Icod de los Vinos.

Estaran exentas de pago de la tasa las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por cien.

No se devolverad la tasa por los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas por cau-
sas imputables al interesado.

D.- Lugar de presentacion: El impreso de solicitud,
debidamente cumplimentado, debera presentarse, jun-
to a los documentos especificados en la Base Tercera,
apartado A, en la Oficina de Atencién al Ciudadano del
Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas serd ne-
cesario que los aspirantes retinan todas las condiciones
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exigidas en la convocatoria y presenten la documenta-
cién requerida conforme se establece en la Base Ter-
cera.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo competente dictard resolucion, en el plazo ma-
ximo de diez (10) dias naturales, aprobando la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, especificando, res-
pecto de estos ultimos, la causa de inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, den-
tro del plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la
publicacién de la referida Resolucion en el tablén de
anuncios de la Corporacidn, la cual contendrd como
anexo unico la relaciéon nominal de aspirantes exclui-
dos, con sus correspondientes Documentos Naciona-
les de Identidad e indicacion de las causas de exclu-
sién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la causa de exclusién serdn definitivamen-
te excluidos.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rga-
no competente para resolver dictard Resolucion por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y ex-
cluidos, que serd publicada en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y contendrd, ademads del lugar, fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicién, como anexo Unico la relacién nominal de
aspirantes excluidos. Igualmente, en dicha Resolucion
se indicaran los componentes del Tribunal y sus su-
plentes.

Quinta.- Composicién, designacion y actuacién de
los tribunales calificadores.

1.- Composicion: se constituirdn los siguientes tri-
bunales calificadores: Tribunal Calificador de la plaza
de Trabajador Social, Tribunal Calificador de la plaza
de (...).

Cada uno de estos Tribunales estaran formados por
los siguientes miembros:

- Presidente: un funcionario de carrera o personal la-
boral fijo de la propia Corporacion o, en su defecto, de
cualesquier otra Administracién Publica, que ostente
la misma titulacion o superior al puesto a proveer.

- Secretario: un funcionario de carrera o personal la-
boral fijo de la propia Corporacién o, en su defecto, de
cualesquier otra Administracién Publica, que ostente
la misma titulacién o superior al puesto a proveer.

- Vocales: su niimero serd de 3 vocales, y deberdn
poseer titulacién, o en su caso, especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza con-
vocada. Los vocales deberan ostentar la condicion de
funcionario de carrera o personal laboral de caracter fi-
jo, de la propia Corporacién o, en su defecto, de cua-
lesquier otra Administracién Publica.

El Comité de Empresa designard a un observador,
que podrd estar presente tanto en el desarrollo de las

pruebas como en las reuniones celebradas por el Tri-
bunal, con voz y sin voto, a las pruebas de seleccion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del
vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los su-
plentes respectivos, que serdn designados simultdnea-
mente con los titulares.

2.- Publicacion de la designacion: la designacién no-
minativa de los integrantes de los Tribunales, tanto ti-
tulares como suplentes, se publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento conjuntamente con la lis-
ta definitiva de admitidos.

3.- Asesores Especialistas: si fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse aseso-
res especialistas, quienes se limitardn a asesor respec-
to del ejercicio relativo a sus especialidades técnicas,
actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Fun-
cién Publica Canaria. Estos asesores serdn retribuidos
de conformidad con las normas sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio que fuere aplicable al Tri-
bunal de pertenencia, como si de vocales se tratase.

4 .- Abstencion y recusaciones: los componentes de
los Tribunales calificadores, asi como los asesores es-
pecialistas, en su caso, deberdn abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podrén recusarlos cuando concu-
rrieren alguna de las circunstancias previstas en los
articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, respectivamente.

5.- Constitucién y actuacion: los Tribunales en su
constitucién y actuacion se sujetara a las normas pre-
vistas para los 6rganos colegiados en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, de tal manera que no podra consti-
tuirse, ni actuar, sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan,
y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, ti-
tulares o suplentes.

Los Tribunales estan facultados para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y determinarén la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y,en caso de em-
pate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en
la que, si persistiese el empate, éste lo dirimir4 el Pre-
sidente con su voto.

Los Tribunales Calificadores podrén proponer al 6r-
gano con competencias en materia de personal el nom-
bramiento de colaboradores para la realizacion de ta-
reas de caracter administrativo o material para el desarrollo
o ejecucidn de las pruebas cuando sea necesario en
atencion al volumen o complejidad de las mismas. Es-
tos colaboradores serdn retribuidos de conformidad con
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las normas sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia,
como si de vocales se tratase.

El Tribunal Calificador podrd proponer al 6rgano
competente, cuando el nimero de aspirantes lo haga
necesario, el nombramiento de mas de un Tribunal,
conforme a las normas de composicion y designacion
de Tribunales previstas en estas Bases. Asimismo, a fin
de conseguir la necesaria coordinacién entre los Tri-
bunales Calificadores, todos ellos actuardn conjunta-
mente bajo la direccion del Tribunal nimero uno, que
resolverd cuantas consultas, interpretaciones y crite-
rios de valoracion y de unificacion puedan plantearse
o solicitarse por los restantes Tribunales sobre las nor-
mas de la convocatoria, procurando lograr la mayor
uniformidad, sin perjuicio de lo cual, los Tribunales
Calificadores funcionaran con autonomia respecto de
los demads en cuanto a la seleccion de aspirantes, for-
mulando sus propias propuestas.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

1.- Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lu-
gar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio se
haran publicos a través de la Resolucién por la cual se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, y
que se publicard en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalias las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios pa-
ra su realizacién, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes median-
te certificado vinculante del equipo multiprofesional a
que se hace referencia en la base segunda, apartado 2.

2.- Llamamientos. Orden de actuacién: los oposito-
res seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico. La no presentacién de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinard automadticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido del procedimiento selec-
tivo, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no pue-
dan ser examinados conjuntamente, el orden de actua-
cién comenzard por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria del Estado para la Ad-
ministracion Publica, que se hara publica a través de
resolucién por la que se apruebe la lista de admitidos
y excluidos.

3.- Identificacién de los opositores: el Tribunal iden-
tificard a los opositores al comienzo de cada prueba y
podra requerirles, en cualquier fase del proceso selec-
tivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos

efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o, en su caso, do-
cumento equivalente.

4 - Incidencias: si en algiin momento del proceso se-
lectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos exigidos, o de la certificacién acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falseda-
des que imposibilitaran su acceso en los términos es-
tablecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion al 6rgano com-
petente, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiran-
te en la solicitud de admisién de las pruebas selectivas.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de
los aspirantes durante la realizacion de las pruebas co-
piase o se valiese de cualquier medio que violente los
principios de igualdad y de capacidad que inspiran las
pruebas selectivas de personal en el &mbito de las Ad-
ministraciones Publicas, le retirard el examen y le com-
pelerd a abandonar la sala, proponiendo su exclusién
del proceso al 6rgano competente.

5.- Anuncios sucesivos: una vez comenzadas las prue-
bas selectivas, los anuncios de celebracion de las si-
guientes pruebas se hardn publicos en el tablén de anun-
cios de la Corporacion.

Séptima.- Sistema selectivo:

El sistema de seleccidn de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion.

La puntuacién méaxima alcanzable serd de dieciséis
puntos (16 ptos.). Se valorara con un maximo de diez
(10 ptos.) la fase de oposicion y con maximo de seis
puntos (6 ptos.) la fase de concurso.

A .- Fase de oposicion: consistird en la realizacion de
dos ejercicios de caricter obligatorio y eliminatorio.
Los Programas al que han de ajustarse los dos prime-
ros ejercicios, respecto de cada una de las plazas con-
vocadas, figuran como anexos de estas bases.

Los ejercicios y su forma de calificacién, indepen-
dientemente del tipo de plaza ofertada, se rigen por las
siguientes reglas:

Primer ejercicio: de naturaleza tedrica, se evaluara
entre cero y diez puntos. Consistird en contestar en el
plazo maximo de 45 minutos, a un cuestionario tipo
test de 60 preguntas, relacionadas con todo el conteni-
do del programa. El Tribunal debera adoptar las medi-
das necesarias para procurar el anonimato de los aspi-
rantes durante la realizacion de esta prueba.

Segundo ejercicio: de naturaleza préctica, se evaluard
entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para considerarlo superado.
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Consistird en la realizacion de un supuesto de cardcter
practico en relacién a los cometidos a desempefiar se-
glin el puesto a cubrir. Se establecerdn las diferentes
pruebas en los correspondientes anexos, junto al te-
mario propuesto para el primer ejercicio. El Tribunal
deberd adoptar las medidas necesarias para procurar el
anonimato de los aspirantes durante la realizacién de
esta prueba.

Calificacion de los ejercicios: en el caso del primer
ejercicio cada pregunta acertada correctamente sera
puntuada con 0,16 ptos. Las preguntas contestadas in-
correctamente no seran puntuadas. La calificacion del
primer ejercicio serd la resultante de la suma de los
puntos obtenidos en cada pregunta. Serd necesario ob-
tener una calificacion de 5 puntos, como minimo, pa-
ra calificar el siguiente ejercicio. En el caso del segundo
ejercicio, éste se evaluard entre cero y diez puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco puntos para
considerarlo superado.

Las calificaciones de cada uno de ellos serdn publica-
das en el tablon de anuncios de la Corporacién, en don-
de se establecera el dfa y hora en el que se procedera a
efectuar la revision de las pruebas respecto de aquellos
aspirantes que asi lo deseen, sin perjuicio de la interpo-
sicién de los recursos procedentes, en su caso.

La calificacion final de la fase de oposicién, que se
hara publica en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion, sera la resultante de hallar la media entre los dos
primeros ejercicios.

B.- Fase de concurso: en esta fase se valorarédn los
méritos acreditados por los aspirantes. La valoracién
de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fa-
se de oposicion y respecto de los candidatos que ha-
yan superado la misma. En ningtin caso, podra apli-
carse la puntuacién obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion. El Tribunal cali-
ficador tnicamente evaluard aquellos méritos consig-
nados por los aspirantes en sus respectivos “curricu-
lum vitae”, y que sean acreditados debidamente con la
documentacién adjunta a los mismos, aportada antes
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Todos los méritos alegados por los aspirantes debe-
ran poseerse en el momento de la finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes. En esta fase, que ten-
dré una puntuacién méxima de seis puntos (6 ptos.), se
valorardn y acreditaran los méritos de la forma deter-
minada més abajo.

1) Valoracién de los méritos: la valoracién de los mé-
ritos se realizard atendiendo a los siguientes criterios y
baremos:

Experiencia profesional:
1. Servicios prestados en esta u otra Corporaciéon Mu-

nicipal u otro Organismo Publico, en plaza idéntica
(Auxiliar Administrativo, en régimen laboral) a la que

ahora se convoca: 1 punto por cada afio de servicio
prestado, fraccionable, a 0,083 puntos por cada mes.
La prestacion del servicio en Empresa Privada serd de
0,041 puntos por cada mes, 0,5 puntos al afio. La su-
ma de ambas no puede superar 2 puntos, maxima pun-
tuacion que se puede obtener de este apartado.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento, inde-
pendientemente promovidos desde el &mbito ptiblico
o privado, realizados en relacién con el puesto a que
se opta: 0,50 puntos por cada curso que tenga, como
minimo, de 20 horas lectivas y 1 punto por cada curso
de mds de 100 horas, con un maximo de 2 puntos. Se
permitird la acumulacién de cursos para alcanzar el mi-
nimo puntuable de 20 horas lectivas.

3. Disponer de titulacién académica superior a la exi-
gida para participar en el concurso-oposicion (Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de Primer Gra-
do, o equivalente): 0,5 puntos por Bachillerato, 0,75
puntos Diplomados, 1 punto Licenciados o sus res-
pectivos equivalentes.

4. Haber superado pruebas iguales a las de este con-
curso-oposicion (para acceder a una plaza de Auxiliar
Administrativo de Administracion Local): 0,50 puntos
por cada prueba superada (en un misma convocatoria
o en diferentes convocatorias), con un maximo de 1
punto.

2) Acreditacion de los méritos: el sistema de acredi-
tacion de los méritos alegados serd el siguiente:

a. Acreditacion de la experiencia profesional en Ad-
ministraciones Publicas: certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente en mate-
ria de personal de la Administracién donde se hubie-
sen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la
relacion, el tiempo exacto de su duracion, tipo de fun-
ciones y tareas desempenadas.

b. Acreditacion de la experiencia profesional en em-
presas publicas o privadas: certificado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el pe-
riodo de alta y grupo de cotizacién, acompafiado de co-
pia compulsada del contrato de trabajo, certificacion
de empresa acreditativa de las funciones desempeiia-
das (en el caso de tratarse de una categoria de la mis-
ma familia profesional de la plaza convocada, pero que
no coincide exactamente con la denominacién o gru-
po de cotizacion correspondiente al de la plaza objeto
de la convocatoria) y, en su caso, certificacion de la na-
turaleza publica de dicha empresa.

c. Acreditacién de la formacién especifica: se pre-
sentard fotocopia compulsada, o acompafiada de ori-
ginal para su compulsa, de diploma o documento acre-
ditativo de la realizacion del curso respectivo.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados y
no acreditados documentalmente en el plazo y forma
establecida para su presentacion.
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C.- Calificacion final del concurso-oposicion: la ca-
lificacion final serd la resultante de sumar a la nota ob-
tenida en la fase de oposicidn, la puntuacién resultan-
te de la fase de concurso.

D.- Orden definitivo de los aspirantes: el orden de-
finitivo de los aspirantes estard determinado por la pun-
tuacioén final obtenida en el concurso- oposicién. En
caso de empate entre aspirantes que suponga la exclu-
sién de alguno de ellos por exceder el nimero de apro-
bados al niimero de plazas convocadas, tendrd prefe-
rencia quien tuviera mas puntuacién en la fase de
oposicidn, y si persistiera, quien obtuviera mayor pun-
tuacion en el ejercicio de cardcter practico.

En ningtin caso podra aprobarse ni declararse que ha
superado las pruebas selectivas un nimero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas, sin perjuicio
de lo dispuesto para la “lista de reserva” a la que se ha-
cer referencia en la base siguiente.

Octava.- Relacién de aprobados, lista de reserva y
propuesta del Tribunal:

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tri-
bunal de que se trate publicard en el Tablon de Anun-
cios de la Corporacion la relacion, por orden de pun-
tuacion decreciente, de los aspirantes que hayan aprobado
el concurso-oposicion. Asimismo, el Tribunal de que
se trate elevard al Organo competente en materia de
personal una relacion formada por los aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas de la fase de opo-
sicién, no hayan sido propuestos para la contratacién
como personal laboral temporal por exceder del nu-
mero de plazas a cubrir.

Dichos aspirantes configuraran, en su caso, una “lis-
ta de reserva” con el orden de puntuacién obtenido en
el concurso-oposicion. La lista, que se publicara en el
tabl6n de anuncios de la Corporacidn, podrd ser utili-
zada por este Ayuntamiento a efectos de contratacio-
nes laborales temporales futuras de las categorias pro-
fesionales objeto de la presente convocatoria puiblica,
y no crean ningun vinculo entre el aspirante y esta Ad-
ministracion Local. Dicha lista, tendrd una vigencia de
3 afios naturales siguientes a aquel en que se produz-
ca el proceso selectivo.

La renuncia a la contratacién que se ofrezca a los as-
pirantes en un determinado momento, implicar4 la re-
nuncia del puesto que ocupa en la lista, no volviéndo-
se a convocar hasta ser llamados todos los aspirantes
de la citada lista.

La motivacién de los actos de los érganos de selec-
cién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estara refe-
rida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria. El acto que ponga fin
al procedimiento de seleccion sera publicado en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion.

Novena.- Presentacion de documentos y contrata-
cion:

1. Presentacion de documentos: El/los aspirante/s
propuesto/s presentard/n en el Area de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos, los docu-
mentos que se especifican seguidamente, acreditativos
de que posee/n las condiciones y retine/n los requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria, salvo aquellos que
se le/les haya exigido su presentacion anteriormente:

1) Certificacion de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el desempeifio de
las funciones correspondientes.

3) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espa-
fiola, declaracion responsable de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su estado el acceso a la funcién puiblica.

El plazo de presentacion de documentos serd de diez
(10) dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacidn de la Resolucion que ponga fin al pro-
cedimiento selectivo en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

2. Contratacion: los aspirantes que dentro del plazo
indicado anteriormente presenten la documentacion y
acrediten que reunen los requisitos exigidos en esta
convocatoria serdn contratados, bajo las diversas mo-
dalidades de contratacion, por el Excmo. Ayuntamien-
to de Icod de los Vinos, y por tiempo maximo de un
(1) afo, en funcién de los distintos programas a desa-
rrollar para cubrir las necesidades puntuales de los ser-
vicios municipales. No presentar la documentacién o
no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro de plazo, daré lugar al decaimiento
del derecho a la referida contratacién, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por
falsedad en los datos declarados en la instancia.

El 6rgano municipal competente procederd a la for-
malizacion de los contratos de trabajo, previa verifi-
cacion de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria, en el plazo méximo de tres
(3) meses desde la presentacion de la documentacion
detallada en el apartado anterior. Hasta que se forma-
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lice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo co-
rrespondiente, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcidn econdémica alguna.

Los aspirantes que no formalicen su contrato de tra-
bajo dentro de los diez (10) dias naturales siguientes al
del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido per-
deran todos los derechos derivados de la superacién
del proceso selectivo.

Décima.- Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de las mismas y de las actuaciones
del Tribunal, siempre que éstos ultimos decidan direc-
ta o indirectamente sobre el fondo del asunto, deter-
minen la imposibilidad de continuar al procedimiento,
produzcan indefensién o perjuicio irreparable a dere-
chos o intereses legitimos, podrdn ser impugnados por
los interesados interponiendo recurso potestativo de re-
posicion ante el 6rgano competente en el plazo de un
(1) mes a contar desde la publicacién de las mismas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Te-
nerife, 0 recurso contencioso- administrativo, en el pla-
zo de dos (2) meses contados a partir de dicha publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife.

Undécima.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; la Ley 17/1993, de 26 de diciembre de
Acceso a determinados sectores de la funcién publica
de los nacionales de los demds Estados Miembros de
la Unién Europea; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Fun-
cién Publica Canaria; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracién del Estado; la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin;
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizacion por razén del servicio; el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo ptiblico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad; y demas dis-
posiciones concordantes en la materia.

Anexo I.-
Denominacién de la plaza: Grupo: Opcidn: Minusvalia:
Régimen de la Plaza:
Laboral Fijo 1 Funcionario , Laboral contratado l 1Funcionaria interino H Promocidn interna l
Datos personales
D.N.IL: 12 Apellido: 22 Apellido: Nombre:
Nacimienito
Fecha: Nacién: Provincia: Localidad:
Domioilio para localizacién
Teléfono: Nacidn: Provincia: Localidad:
Calle: Ne¢:
Comunidad/Barrio: Blogue: Piso: Vda./Pta.: Cédigo Postal:
Derechos de examen
Forma de ingreso: Fecha: Ndmero:

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son clertos los datos consignados en ellas y que redne las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la
presentacion de instancias comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos

Icod de los Vinos, a

de 200__

(Firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos
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Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Icod de los Vinos, a 8 de abril de 2008.

La Secretaria General, Raquel Oliva Quintero.- V.°
B .°%: el Alcalde-Presidente, Diego Silvestre Afonso
Guillermo.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO

4641 2859

Por Macrobingo, S.L., representado por don Fran-
cisco Javier Aleman Alvarez, se ha solicitado de esta
Alcaldia, Licencia Municipal de Apertura para la acti-
vidad de sala de bingo, a ubicar en Avda. Enrique Me-
deros, esquina con calle Salvador Dali, de esta locali-
dad.

En cumplimiento del articulo 16 de laLey 1/1998 de
8 de enero, de Régimen Juridico de los Espectaculos
Publicos y Actividades Clasificadas, se abre un perio-
do de informacién ptblica por término de 20 dias, pa-
ra que todo el que se considere afectado de alguna ma-
nera por la actividad que se pretende establecer, pueda
hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede ser con-
sultado durante las horas de oficina en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Los Llanos de Aridane, a 17 de marzo de 2008.

El Alcalde, Juan Ramé6n Rodriguez Marin.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
4642
Expte.: 07.3.3.2.6.00022.

3089

Por don Otto Helmut Kampmann (X-3917122-S),
se ha solicitado licencia de instalacion para la acti-
vidad de elaboracién y venta de comida para llevar,
en local sito en Avda. Blas Pérez Gonzalez, C.C. San
Felipe-El Tejar, L-26-26 bis, de esta Ciudad.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el art. 16.a) de la Ley 1/1998, de 8 de
enero, de Régimen Juridico de los Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Clasificadas, a fin de que quie-
nes se consideren afectados de algin modo por la ac-
tividad de referencia, puedan formular por escrito,
que presentardn en este Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes durante el plazo de 20 dias hébi-
les, hallandose el expediente que se instruye a dis-
posicion de los interesados para su examen, si lo
estiman conveniente, en el Area de Medio Ambien-
te, Empleo, Desarrollo Econdmico y Servicios Co-
munitarios, en horario de 9 a 13 horas.

Puerto de la Cruz, a 25 de febrero de 2008.

El Secretario, Pedro S. Diaz Baeza.- V.° B.°: la Al-
caldesa, M* Dolores Padrén Rodriguez.

EL ROSARIO

ANUNCIO

4643 3059

Visto que las notificaciones de denuncia por in-
fraccion al Reglamento General de Trafico, no han
podido practicarse, bien por ignorarse el domicilio
de los interesados, bien porque éstos han rehusado
su recepcion en Correos, o ya sea porque el domici-
lio que figura en la Certificacién emitida por la Je-
fatura Provincial de Trafico es incorrecto, se proce-
de a exponer este anuncio, conforme al articulo 59
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, a fin de que las personas que se relacionan
y que no hayan recibido la notificaciéon de denuncia
procedan, en el plazo de 15 dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de esta notificacidn, a expo-
ner por escrito lo que en su defensa estimen conve-
niente, acompafiando cuantos documentos conside-
ren oportunos para la defensa de sus derechos, y 15
dias, para comunicar a este Ayuntamiento, si no fue-
ra Ud., el nombre y domicilio del conductor o hacer
efectiva la cantidad indicada.

EXP.

380/07
381/07
387/07
389/07
396/07
398/07
9/08
10/08
13/08
14/08
15/08

MATRICULA

3117- CBK
1573-CWL
4922-CDN
9558-BTH
2327-DNB
8155-FCH
TF-8373-BT
TF-5053-BY
TF-3731-BD
TF-6048-BL
TF-05067-V2

ART. RGC

94.2.1D
94.2.1D
3.1.1B
94.2.1D
94.2.1D
94.2.1D
94.2.1D
94.2.1D
171.2.1A
171.2.1A
3.1.1B

IMPORTE
EUROS

450.00

APELLIDOS Y NOMBRE

AROCHA PEREZ JUANA MARIA
ISLAND FAST CARGO, S.L
MACINA HENRIQUEZ LUIS GERARDO
OLIVA BERMUDEZ MARIA DOLORES
GUANCHE QUINTERO IDAIRA
RODRIGUEZ CONCEPCION MARIA DEL CARMEN
SALAMEL LUGO ROSA MERCEDES
LOPEZ EDGARDO SILVIO
ESCALONA GONZALEZ LINK
FERNANDEZ MARTA ELISA

ABREU DE LA CRUZ SANTIAGO

En El Rosario, a 14 de febrero de 2008.

El Alcalde .- La Secretaria General.

N.I.F. DOMICILIO

42.068.784
B-38511465
78.707.325

URB. ALDEA TAMARINDOS, PTA. 62, RADAZUL ALTO
C/ CLAVEL, 9

C/ MAESTRO ESTANY, 1, BLOQUE 9, 3L

URB. PRINCESA YBALLA, 11, 49 D, LA CUESTA
C/ FERNANDEZ NAVARRO N 5, PLANTA 5, PTA. A
EL GRAMAL, 68 VIVIENDAS, 4 A, LOS ANDENES
TABAIBA, NO 6, BAJAMAR

JUAN DE AGUILAR, 4, EDF. CLARA

SAN BARTOLOME 15 1 120

C/ ALCALDE JUAN CASTELLANO, Ne 9

C/ LA VERA Ne 83

45.452.421
78.712.156
42.930.113
43.610.758
X-4001891-Y
X-5658875-R
X-4776593-E
78.555.583

LOCALIDAD (PROVINCIA)

EL ROSARIO (S/C DE TENERIFE)

S/C DE TENERIFE (S/C DE TENERIFE)
S/C DE TENERIFE (S/C DE TENERIFE)
LA LAGUNA (S/C DE TENERIFE)

$/C DE TENERIFE (S/C DE TENERIFE)
LA LAGUNA (S/C DE TENERIFE)

LA LAGUNA (S/C DE TENERIFE)

S/C DE TENERIFE (S/C DE TENERIFE)
LA LAGUNA (S/C DE TENERIFE)
CANDELARIA (S/C DE TENERIFE

LA VICTORIA (S/C DE TENERIFE)



